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Denna version delades ut vid styrelsemétet, EB-145 i maj 2013

Att arbeta for alternativet
Genomférande av PSI:s uppdrag 2013 och framat

PSI har en unik position inom fackforeningsrorelsen. Vi ar den enda globala fackliga
organisationen som fokuserar enbart pa den offentliga sektorn (utanfor utbildningssektorn).
For arbetstagare inom den offentliga sektorn &r vi den enda résten i internationella fora och
det enda organ som koordinerar globala fackféreningsaktioner for den offentliga sektorn.

Nar vi beaktar vad PSI ska prioritera under de kommande fem aren maste vi paminna oss
sjalva om hur viktigt det ar att vi bygger upp var styrka for att uppfylla dessa nyckelroller.
Om vi inte uppfyller dem kommer ingen att gora det.

Bifogat dokument utgér grunden for 2013 ars diskussioner i underregioner, regioner och
styrelsen. Input fran regionala diskussioner kommer att rapporteras direkt till styrelsen. Det
har samradet bor gora tre saker:

4. Se till att vi prioriterar ratt.

5. Avgora hur vi kan arbeta annorlunda, inklusive hur vi skaffar resurser till vara
prioriteringar.

6. Planera vara handlingar for det kommande aret.

Vi har redan regionala arbetsplaner och dessa bor nu inférlivas i, och 6éverensstdmma med,
de nya prioriteringarna for vad som ska implementeras. Regionala styrelsekommittéer och
riskbedomningskommittéerna maste se till att detta sker 2013.

Kongressen har bett oss att ateruppliva vart sektorsarbete. De holl med om att vi maste
hantera olika sektorer pa olika satt och olika snabbt, och att det annu &r en oldst fraga hur
vi skaffar resurser till sektorsarbete.

Till att borja med tanker vi oss informella natverk med valfria styrkommittéer, understédda
av sekretariatet, darefter en granskning av mer solida strukturer. Planer for sektorsarbetet
maste dessutom utvecklas.

| fraga om sektorsarbete maste de nuvarande samraden sakerstalla tva saker:

Att vara prioriteringar for de kommande 12—-18 manaderna drivs igenom i vara sektorer.

Att vi far tydlig input fran vara medlemmar om hur vi inrattar sektorsstrukturer och utfor
sektorsarbete i framtiden.

Med detta i atanke kommer PSl:s langsiktiga prioriteringar vara: att bekampa
privatiseringen, utoka de fackliga rattigheterna, paverka global policy och organisation och
tillvaxt.

A. Bekdmpa privatisering

Privatisering ar fortfarande ett av de storsta hoten mot vara rattigheter och intressen. PSI
och dess medlemsorganisationer (tillsammans med ett antal allierade i det civila samhéllet)
har sakta borjat attackerna, sarskilt inom vatten och energi. Inom andra sektorer, sdsom
halsa och kommun, har vi stott pa storre svarigheter, och darfor behover vi 6ka vart arbete
pa dessa fronter.

Vi behover inse att de som framjar privatisering ar valkoordinerade och verkar pa lokala,
nationella, regionala och globala nivder. De anvander en mangd satt att framja
privatisering: frihandelsavtal, bistadnd, tryck pa offentliga budgetar, nationella ambassaders
arbete, handelsuppdrag med mera.

For att blockera privatiserarna maste PSI ha en mangd verktyg tillgangliga pa ett
koordinerat satt: starka lokala/nationella kampanjer mot privatisering, solid forskning kring
de negativa inverkningarna av privatisering, inklusive korruption, och foretradarna for
privatisering och deras beteende i varje sektor, region och land, starka allianser med
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sociala rorelser samt politisk paverkan hos viktiga regeringar och internationella
institutioner.

Vi maste bygga upp var kapacitet att dela medlemmars goda praxis vid bekampning av
privatisering.

Fackforeningar som ar engagerade i kampen mot privatisering behdver uppmarksamma
PSI om detta tillrackligt tidigt sa att vi kan bidra till en motstandsstrategi. Det ar helt
avgorande att vi far tidiga varningar.

Vi behover aven bekampa de ideologiska system som framjar privatisering och skapar en
allman, politisk och akademisk syn pd privatisering som nagot som alltid ar battre an
offentligt ansvar.

Vi maste utveckla PSl:s kapacitet och rykte som en global foretradare for framgangsrika
modeller for tillhandahallande av samhallsservice och pavisa den offentliga sektorns bidrag
till valstand och jamstalldhet samt framja de modeller vi foredrar for offentlig skotsel, sdsom
samarbete mellan arbetskraft och ledning. PSI kan anvanda sin globala stallning for att
identifiera och arbeta mot hinder for offentligt tillhandahallande av tjanster, sasom “fri’-
handelsavtal, finansieringsmekanismen hos globala ekonomiska institutioner och
atstramningsatgarder efter finanskrisen, och fortsatta att arbeta tillsammans med vara
allierade for att stddja progressiv skatt och angripa skatteflykt.

Under 2013 kommer vi att:

a) Stodja nationella fackféreningars anstrangningar att blockera privatisering genom vara
sektorsnatverk, regionala strukturer och med extra stdd runtom i regionerna.

b) Investera i resurser for att kartlagga sektorer och fragor samt mobilisera medlemmar och
allierade inom foreningen.

¢) Inratta resurser och mekanismer fér snabba kampanjsvar.

d) Uppdatera regionala arbetsplaner for att sarskilt beméta de olika nivaerna av
privatiseringskampanjer.

e) Underlatta kommunikationen mellan handelsexperter inom fackféreningarna och
distribuera information till medlemmar fran olika icke-statliga organisationer och néatverk
som verkar inom detta omrade.

f) Inratta tva koordineringsgrupper som ska arbeta med vara allierade for att bekampa de
skadliga aspekterna av frihandelsavtalet Trans-Pacific Partnership och EU-baserade
handelsavtal.

g) ldentifiera de stdrre globala forskningscentren och aktdrerna inom det civila samhallet
som framjar tillhandahallande av samhallsservice.

h) Fortsatta att stodja den globala kampanjen for skatt pa finansiella transaktioner som en
del av en allman kampanj for rattvis skatt inklusive for foretag, avsldja skatteflykt och
kampa for avskaffandet av skatteparadis.

B. Utoka de fackliga rattigheterna

Vi kommer att fortsatta att bekdmpa brott mot de fackliga réattigheterna genom att satta
press pa regeringar och genom att lamna ut dem i media, ILO och andra institutioner. Vi
maste snabbt forbattra vara svar i mer akuta fall, inklusive att utnyttia ILO:s
rapporteringsmekanismer pa ett battre satt for at ta upp fall for vara medlemmars rakning.
Vi har haft goda erfarenheter av LabourStarts kampanjer fér fackliga rattigheter forr om
aren, och vi borde integrera fler styrelsemedlemmar i detta natverk. Interna akuta aktioner
inom PSI har ocksa fatt resultat som vi kan forbattra. Vi behdver expandera mangden
verktyg som finns tillgangliga for fackféreningar, inklusive direkt mobilisering av
medlemmar.

Vi vill aven utveckla en positiv agenda som ingdr i allt vart arbete, sarskilt inom sektorerna.
Under 2013-2014 kommer vi att fokusera pa& att genomféra ILO-konvention 151
(organisationsrétt inom den offentliga sektorn) runtom i varlden och bekdmpa missbruk av
undantaget for nodvandiga tjanster enligt ILO-konvention 87, sarskilt inom offentlig
administration och det féreslagna multisektorsnatverket for raddningsarbetare.
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Vi kommer att arbeta for att se till att de som arbetar med samhaéllsservice inom den privata
sektorn skyddas genom kartlaggning av och inriktning pa multinationella féretag som
tilhandahaller samhallsservice, inklusive att forhandla om ramavtal, sarskilt for att faststalla
fackliga rattigheter och forhindra att privata bestammelser anvands for att infora riskabelt
arbete och forsamra villkoren.

PSl:s aktiviteter kring migration ar ocksa viktiga for att fa slut pa diskriminering, bemoéta
riskabelt arbete, starka arbetstagares rattigheter och skapa satt att organisera sig.

Det héar arbetet bor vara en viktig del av sektorernas arbetsplaner.
Under 2013 kommer vi att:

a) Be varje fackforening att ge oss en kontaktperson som kan svara pa akuta frdgor om
fackliga rattigheter.

b) Koordinera och stddja PSIl:s medlemmars aktioner vid den érliga ILO-konferensen i
Geneve med fokus pa konvention 151, som stods genom koordinering av regionala
aktioner i forvag.

c) Avsluta de pagaende forhandlingarna med ENEL och férbereda de kommande
férhandlingarna med EDF.

d) Lansera en strategi for fackliga rattigheter for raddningspersonal som en del av
arbetsplaneringen inom sektorerna och regionerna.

e) Fordoma rasism och framlingsfientlighet pa arbetsplatsen och stodja atgarder for
ratificeringen av ILO-konvention 111 i [ander dar den &nnu inte har ratificerats.

C. Paverka global policy

PSI kommer att engagera internationella och regionala institutioner for att inverka pa
policyer som paverkar samhallsservice, och hjalpa medlemmar som paverkas av de har
institutionernas handlande.

PSl:s fackforeningar behover hjalpa till genom att satta press pa nationella medlemmar i
styrelserna i dessa globala organisationer genom en koordinerad leverans av tydliga
meddelanden om policyer eller program (till exempel kring missriktad privatisering i
specifika lander).

PSI kan identifiera hot och mojligheter, kartlagga nar det ar majligt att paverka processen,
koordinera meddelandet, innehallet och timingen samt hjalpa medlemmar att féra fram
budskapet i sina nationella regeringar. Det har arbetet kan utféras vid ILO, internationella
finansiella institutioner sasom IMF och Varldsbanken, regionala utvecklingsbanker och
ekonomiska organisationer (sdsom Asean, Ecowas, Mercosur), handelsinstitutioner,
OECD, FN-institutioner ~ och  sektorsinriktade organ sdsom  WHO, och
kommunalradsorganisationer.

De internationella finansinstitutionernas policyer granskas alltmer pa grund av deras bidrag
til den globala krisen. De granskar till och med sjilva sin roll i skapandet eller
uppratthallandet av krisen. PSI kommer att arbeta tillsammans med ITUC och Global
Unions kontor i Washington DC for att utdva patryckning pa de internationella
finansinstitutionerna for var agenda. Detta kommer att inbegripa att lyfta fram de skadliga
effekterna av ojamlikhet pa den ekonomiska tillvaxten, vilken roll samhaéllsservice spelar for
att utjiamna dessa ojamlikheter, och den nedbrytande effekten av korruption nar det galler
att tillhandahalla samhaéllsservice av god kvalitet.

PSI kommer att bygga starkare band till ILO, 6ka sin narvaro vid ILO-konferensen och
koordinera internationellt arbete for att bekAmpa negativa aspekter av handelsavtal enligt
vad som anges ovan. PSI kommer ocksd verka for offentligt tillhandahallande av
samhallsservice i den globala expansionen av socialt grundskydd som framjas av FN och
verka for rattighetsbaserad global styrning av arbetsmigration tillsammans med globala
fackforeningar och allierade inom det civila samhaéllet.

Under 2013 kommer vi att:

a) Organisera en arbetsgrupp med personal och medlemmar som ska analysera de
internationella finansinstitutionernas verksamhet och féresla atgarder. Fokus kommer att
ligga pa attacker pa samhallsservice och effekterna av atstramningar.
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b) Tydligt definiera PSl:s policy till stod for en skatt pa finansiella transaktioner for att
sakerstalla mdjlig finansiering av samhallsservice av god kvalitet och framja skapandet
av sadana skatter som ett av svaren pa finanskrisen.

c) Arbeta med TUAC och ITUC for att paverka OECD inom nyckelomraden for PSI —
privatisering, lagstiftningspolicy, atstramningar, skatt, inforandet av kupongsystem for
samhallsservice och det som i OECD:s granskning av sin ekonomiska politik kallades
nya satt att hantera ekonomiska utmaningar.

d) Strategisk involvering vid FN:s dialog pa hog nivd om migration och utveckling som ska
hallas vid FN:s generalférsamling i New York, 3—4 oktober 2013, och ILO:s trepartsmote
om arbetsmigration i Genéve i november 2013.

e) Overvaka utveckling hos Varldshandelsorganisationen, sarskilt i friga om handel med
tjanster.

D. Organisation och tillvaxt

PSl:s kraft att fa till stand positiva forandringar for vara medlemmar véaxer med varje
arbetstagare som vi far med i kampen. Var mojlighet att rikta var kraft for att fa till stand
forandringar beror i hogsta grad pa hur vi organiserar oss sjalva och mobiliserar vara
medlemmar och allierade.

Sektorsarbete kommer att bli ett storre fokus for PSl:s verksamhet. Vi maste koordinera
arbetet inom sektorer battre och se till att tvargaende arbete, inklusive rattvisa mellan
konen och for ungdomar och paverkan pa internationella finansinstitutioner, integreras i
arbetsplanerna for sektorerna. | ar kommer vi att kora fler sektorsnatverk och utveckla en
tydligare bild av hur yrkesgrupper inom sektorerna kommer att fungera.

Sjukvard och samhallsservice ar en prioritet eftersom det ar den storsta sektorn inom PSI.
Den har sektorn expanderar samtidigt som man utsatts for attacker fran privata vardgivare
och myndigheters nedskarningar. | utvecklingslanderna, och i synnerhet i Asien och
Stillahavsomradet, far den ekonomiska expansionen efterfraigan pa sjukvard och
samhallsservice att accelerera. Som en del av detta arbete maste vi genast beméta trenden
med ett kupongsystem for samhaéllsservice.

PSlI:s hantering av kommunal service behéver ocksa forandras. Allt mer samhallsservice
tilhandahalls genom stadernas policy och administrativa och politiska prisma. Kommunala
myndigheter &r nagra av de storsta supportrarna och leverantdrerna av samhallsservice
eftersom de finns narmast de som anvander dessa tjanster. Politisk kraft paA kommunal och
nationell niva paverkas ofta av stora stadsomraden pa ett satt som ofta underutnyttjas av
PSI. Vi kommer att koppla var kommunala sektor mer direkt till PSlis kampan;
samhallsservice av god kvalitet och sarskilt framjande av samhallsservice inom sjukvard
och socialvard, vatten, energi och avfall.

De arbetstagare som tillhandahdller akutservice vid katastrofer, sdsom brandman,
ambulanspersonal och personal inom akutsjukvard och allmannyttiga tjanster, har manga
gemensamma problem. PSI vill underséka mojligheten till battre koordinering av denna
grupp for att lyfta fram deras intressen.

De har sektorerna maste utgora karnan av vara anstrangningar, inte bara for att forbattra
var effektivitet, utan ocksa for att rekrytera fler medlemmar.

Att integrera jamstalldhet i alla fragor ar en central stéttepelare for PSI. Alla arbetsplaner for
sektorerna ska ha en jamstélldhetskomponent. PSl:s fokus pa privatisering och riskfyllt
arbete inom sjukvards- och samhallsservicesektorn kommer sarskilt att fokusera pa de
oproportionerliga effekterna pa kvinnor. PSl:s prioriteringar inom migrationsprogrammet
kommer att inkludera uppsdkande och organisering av migrantarbetare, framjande av etisk
rekrytering och reglering av rekryteringsforetagen. Denna positiva erfarenhet inom
sjukvards- och samhallsservicesektorn kan hjalpa PSI inom andra sektorer dar
migrantarbetare ar en stor del av arbetskraften, sdsom energi, vatten och avfall.

Unga arbetstagare ar pa liknande satt 6verrepresenterade inom riskfyllt arbete. Vi behover
forsta den har fragan battre inom var och en av vara sektorer. Vi maste forsta omfattningen
och konsekvenserna av de arbetsforhadllanden som paverkar unga arbetstagare och ge
utrymme for organisering. Att integrera det har arbetet i arbetsplanerna for sektorerna och
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regionerna ar ett satt att fa unga arbetstagare att bli involverade i PSl:s aktiviteter. PSI
kommer att arbeta fér en global konferens av unga arbetstagare inom mandatperioden.
Diskussionerna vid de underregionala riskbeddémningskommittéerna och de regionala
styrelsekommittéerna under 2013 kommer aven att vara en mdjlighet att utvardera PSl:s
strategi for fackforeningsutveckling. Projekten ar langsiktiga utvecklingsverktyg som ger
avgorande stod till vara regioner och ar de framsta mekanismerna for manga medlemmars
engagemang i PSI. Genom att stodja PSl:s mal ar projekten viktiga verktyg for att bygga
facklig styrka. Men projekten har drabbats av ett antal hot under de senaste aren och det ar
nodvandigt att sakerstalla att projektens resurser anvands sa effektivt som majligt.
Arbetarrorelsen attackeras i manga lander. Fackforeningar inom samhéllsservice ar ofta de
starkaste, sa vi ar sarskilt utsatta. Var styrka ar vart antal, och vi maste hjalpa alla
fackforeningar att vaxa, bade i storlek och kapacitet. Vi vill inkludera organisation av nya
medlemmar i allt vart arbete. Vart mal fér de kommande fem aren kommer att vara 1 miljon
nya medlemmar genom tillvaxt hos vara medlemmar, 6kat medlemskap i PSI och genom
att locka fackforeningar som annu inte ingar i var famil;.

Ledarskap

Under 2013 kommer vi att:

a) Forsoka fa vara vice ordféranden att bli mer involverade i att stodja PSl:s politiska
riktning och vagleda regionernas arbete. Vi kommer att bistd dem nar de representerar
PSI vid de globala institutionernas regionala kontor, som t.ex. ILO och de internationella
finansiella institutionerna och de regionala utvecklingsbankerna. De kommer ocksa att
uppmanas att ge mer regelbunden input vid generalsekreterarens beslut och
overlaggningar. Ledarskap har aldrig varit viktigare for var framgang.

Tillvaxt
Under 2013 kommer vi att:

a) Arbeta for att kartlagga potentiella medlemmar och deras problem, identifiera strategier
for rekrytering och specificera vilken roll regionernas och sektorernas arbete har i dessa
strategier.

b) Fokusera vara anstrangningar pa viktiga strategiska regioner sdsom USA och Asien och
pa sektorer som sjukvard och samhallsservice, och brandman, sdsom namnts ovan.

Sektorer
Under 2013 kommer vi att:
a) ldentifiera mojligheter for regioner och underregioner att starka sektorsstrukturer.

b) Utarbeta globala arbetsplaner for sektorerna for implementering av PSI:s prioriteringar,
med beaktande av yrkes-, jamstalldhets- och ungdomsrelaterade aspekter,
konsekvenser i frdga om tillhandahdllande av resurser, regionala prioriteringar,
kartlaggning av tillvaxtpotential och identifiering av medlemmar som kan leda arbetet (se
bilaga A for mer uppgifter om prioriteringar for varje sektor).

c) Granska och utforska mdjligheten till aktiviteter i undersektorer och yrkesrelaterade
avdelningar.

d) Identifiera ledande fackféreningar inom varje region och inom sektorer som kan ge
specifikt stod och véagledning.

Jamstalldhet och rattvisa

Under 2013 kommer vi att:

a) Delta vid FN:s kommission om kvinnors stéllning och koordinera olika aktiviteter med
avsikten att fa ett slut pa vald mot kvinnor.

b) Se till att minst tvd unga arbetstagare ingar i varje regional styrelsekommitté (en kvinna
och en man).
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c) Samla in uppgifter och, vid behov, bestalla undersokningar for att se till att vi forstar
unga arbetstagare och deras problem battre, inklusive kartlagga deras medlemskap,
aktivitets- och ledarskapsprofiler hos vara medlemmar och deras anstéllningsmonster
inom den offentliga sektorn.

d) Utveckla ett forslag till ett ungdomsnatverk som byggs pa nuvarande lokala och
regionala natverk och som integreras i sektorerna.

e) Organisera ett méte mellan vara medlemmars delegater vid World Outgames i Belgien for
att terskapa PSl:s HBT-organisation.

Fackforeningarnas utveckling

Under 2013 kommer vi att:

a) Oka personalen vid huvudkontoret fér projektarbete.

b) Aterskapa PSl:s arbetsgrupp fér fackféreningarnas utveckling.

¢) Koppla projekt till PSI:s prioriteringar och kommunikation kring strategisk organisering.
d) Bygga en starkare sektorsnarvaro i projekten.

f) Forsoka sakra ytterligare resurser for projekt direkt fran fackforeningarnas kapital.

Migration

Under 2013 kommer vi att:

a) | anslutning till kampanjen om samhaéllsservice av god kvalitet ytterligare utveckla PSl:s
kampanj for etisk rekrytering, med fokus pa genomforande av WHO:s metod for
rekrytering genom utvecklandet av allianser mellan flera sektorer, kartlaggning av
rekryteringspraxis och -monster fér formedlare av arbete och skydd av rattigheterna for
migrantarbetare.

b) PSI kommer att utveckla specifika strategier for att bemota migrationsfragor inom alla
sektorer.

Dynamiska, effektiva kampanjer och kommunikation

Om vi ska vinna maste vi veta var vi ar starkast och kunna mobilisera oss. Det ar mycket
viktigt att arbeta tillsammans med medlemmar och personal for att omvandla PSI till en mer
effektiv kampanj- och mobiliseringsorganisation. PSI kommer att investera i nya
kommunikationsverktyg och -tekniker, starka kommunikationslankarna med vara
medlemmar och arbeta med medlemmar och allierade for att leverera effektiv
kommunikation om specifika kampanjer, sektorsrelaterade och tvargaende fragor.

Under 2013 kommer PSI att:

a) Arbeta med medlemmar och personal for att granska PSIl:s nuvarande webbplats och
foresla forandringar for att forbattra webbplatsens funktioner och anvandbarhet.

b) Bygga en mer tillganglig kommunikationsstruktur, inklusive verktyg fér e-kampanjer och
sociala media med oppen kallkod som kan forhdja vara kampanjers effektivitet och
anpassas for att kunna anvandas av vara medlemsforeningar.

c) Ersatta den dyra, fysiska tidningen Focus som skickas ut arligen med snabbare och mer
riktade elektroniska nyheter som ocksa kan skrivas ut och distribueras inom
fackféreningar och regioner.

E. PSl:s interna finansiering och styrning

Det har aret star vi infor allvarliga ekonomiska utmaningar. 2012 ars konton avslutas med
underskott och vi star dessutom infor en stor engangskostnad som vi inte har anslag for.
Den totala kostnaden fér 2012 varldskongress och tillhérande aktiviteter var dver 2 miljoner
euro, betydligt mer &n 1,350000 euro, som hade avsatts av EB-134 (mo6tet 9-10 maj 2007).
Daremot har nettokostnaden minskat, eftersom vissa kostnader har kvittats mot 2012 ars
budget. 2013 ars budget kommer, om den inte dndras, ocksa att ha ett stort underskott. Var
verksamhet under 2013 ar lampligt blygsam men genomférbar, samtidigt som vi infor
permanenta atgarder for att balansera finanserna.
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Det basta sattet att oka medlemskapet i PSI ar att visa var relevans i forhallande till
potentiella nya medlemmar och fordelen med ytterligare bidrag fran befintliga medlemmar.

Dock har tiden dven kommit for att starta en diskussion om medlemsavgifter, inklusive
rapportering av medlemskap for anknytningssyfte, indexering av avgifter och mdjliga
avgiftshojningar.

Det ar inte hallbart att fortsatta att forbruka vara reserver. PSI har inte hojt avgifterna pa
fem & och har fortfarande de lagsta medlemsavgifterna av alla globala
fackforeningsférbund.

Den har diskussionen maste ske vid alla vara konstitutionella méten, fran underregionala
riskbedomningskommittéer till styrelsen, och i vara sektorsnatverk.

Vi maste ocksa soka efter mindre byrakratiska satt att finansiera och driva aktiviteter lokalt
och inom sektorerna, dvs. genom stora sponsringskampanjer fran medlemmarna,
utsandning av personal till sektorer/projekt, organisera en arbetsgrupp som tar akuta fragor
och identifiera ledande fackforeningar for sarskilda aktiviteter. Vi maste se till att vart
huvudkontor och vara regionala kontor struktureras sa effektivt som mojligt och att all
personal har basta tillgangliga formaga att utféra vara prioriteringar. Infor globala attacker
mot arbetstagares rattigheter, samhallsservice och fackforeningar maste vi utnyttja
pengarna sa effektivt vi kan.

Under 2013 kommer vi att:

a) Sékerstalla transparens i redovisning, styrning och rapportering till medlemmar och
personal genom att skicka ut detaljerade forslag till styrelsemedlemmar i god tid.

b) Inratta en arbetsgrupp for medlems- och anknytningsavgifter som ska titta pa PSl:s
strategi for dessa avgifter, inklusive mojligheten att granska indexering av avgifterna
efter land.

c) Presentera resultaten av 2012 ars granskning av varldskongressen infor styrelsen.
d) Identifiera och bygga de férmagor som kravs for att genomfora nya arbetssatt.

Sammanfattning av arbete under bdrjan av 2013

Foljande arbete ar i enlighet med prioriteringarna ovan, men kommer att ha slutfrts innan
de regionala samraden har avslutats.

Enligt vad som antogs genom en bradskande resolution av kongressen, och till stod for
vara medlemmar i Mellanostern och Nordafrika, kommer PSI att delta i World Social Forum
i Tunis (mars 2013) genom en mangd sektorsrelaterade och problembaserade workshops.
PSI kommer att delta vid de internationella finansinstitutionernas samrad pa hog niva i
Washington (februari 2013) for att sakerstalla att de har institutionerna ar medvetna om den
skadliga effekt som deras policyer har, och i synnerhet den effekt som privatisering och
atstramningar har pa samhallsservice.

PSI kommer att delta i FN:s sammantrade pa ett sarskilt tema, i det har fallet "vatten och
katastrofer” (mars 2013), for att lyfta fram den grundlaggande roll som arbetstagare inom
samhallsservice har i fraga om forebyggande, aterhamtning och rekonstruktion vid
naturkatastrofer.



Bilaga A: Prioriteringar for sektorsarbete

1.

Energi
a) Stodja offentligt agande av fornybara energikallor, inklusive pa kommunal niva.

b) Bistd byggandet av fackféreningsnatverk som representerar arbetstagare i sarskilda
multinationella foretag, inklusive ENEL/Endesa, EDF och GDF-SUEZ.

c) Sakerstalla PSl:s inverkan p& FN:s hdllbara utvecklingsmal i fraiga om energi.

d) Stddja energisektorns arbete kring klimatférandringar och klimatkompensation.
Vatten

a) Stodja initiativ for genomférande av FN:s resolution om ratten till vatten och sanitet.

b) Distribuera information om anvandningen av folkomréstning for att blockera privatisering
och stddja offentligt &gande och kontroll.

c) Séakerstalla PSl:s inverkan pa FN:s hallbara utvecklingsmal i fraga om vatten och sanitet.

Hélsa och socialtjanst

a) Koordinera vara medlemmars aktioner vid det tredje globala forumet for
sjukvardspersonal i november i Brasilien, for att bekampa outsourcing och stodja battre
ersattning till sjukvardspersonal.

b) Utarbeta en detaljerad analys av trenderna inom sjukvards- och samhallsservicesektorn
och kartlagga de storsta hoten och mojligheterna, vara allierade, potentiella
fackforeningsmedlemmar, fiender och identifiera var vi kan ha storst paverkan. Styrelsen
ar 2014 kommer att fa detaljerade val om hur vi ska agera.

c) Sjukvardssektorn kommer att vara ett viktigt test for organiseringen av yrkesrelaterade
undernatverk inom sektorerna, inklusive mobiliseringen av sjukskoéterskor. Dessa
natverk kommer att hantera fragor som éar specifika for yrket, sdsom arbets- och
anstallningsforhallanden inom sjukvards- och sakerhetssektorn.

d) Borja kartlagga vara medlemmar och deras problem inom samhallsservicesektorn. En
strategi for arbete inom samhallsservice kommer att presenteras vid styrkommitténs
mote 2013.

e) PSI kommer att fortséatta sitt program om migration inom halso- och sjukvardssektorerna
och inkludera nya lander for att hantera de utmaningar som kommer pa grund av
demografi, riskfyllt arbete, ojamlikhet mellan kdnen, privatisering (outsourcing) och etisk
rekrytering.

Kommunal sektor

a) Utveckla en strategi for samtal med de tva ledande organisationerna av kommunalrad
runtom i varlden for att diskutera majlighet till gemensamma aktioner for att frimja god
praxis inom tillhandahallande av samhallsservice, mdéjligen aven gemensam lobbying
gentemot FN.

b) Integrera kommunalt arbete i Council of Global Unions kampanj Samhallsservice av god
kvalitet genom att fokusera pa urban policy som kan inbegripa en kampanj med andra
globala fackforeningar for att fa kommunerna att stodja stadgarna om samhallsservice
av god kvalitet eller organisera migrantarbetare inom avfallssektorn, till exempel.

Offentlig forvaltning

a) Stodja expansionen av det befintliga natverket av medlemsféreningar som bedriver sin
verksamhet inom undersektorer som reglerar statlig aktivitet.

b) Anvénda det expanderade nétverket av undersektorer vid reglering av statlig aktivitet for
att utbyta erfarenheter och framja policyer som bekampar korruption som en del av vart
arbete med samhallsservice av god kvalitet.

Utbildning, kultur och media

a) Soka fackforeningarnas asikter inom dessa sektorer for att avgora de viktigaste
fragorna, var PSI kan bidra med storst varde, vilka sektorsstrukturer som bor inrattas och
vilkka medlemmar som a&r villiga att ga i taten. En lista Gver alternativ kommer att
presenteras infor 2013 ars styrkommitté sa att arbete med att inratta natverket och en
arbetsplan for sektorn kan paborjas 2014.



Réaddningsarbetare

a) Identifiera fackforeningar som ar intresserade av att delta i arbete inom detta omrade
(brandkar, sjukvard, assistans och andra) och de fragor och mojligheter som ar varda att
folja upp for att presentera for styrelsen.

b) I enlighet med styrelsens beslut kommer en handlingsplan for 2013/2014 att utarbetas.



Bilaga B: Fragor for regionala riskbedomningskommittéer, regionala
styrelsekommittéer och styrelsen

1. Hittaresurser till PSI:s prioriteringssarbete

a) Vilka resurser kan dina medlemmar bidra med till dessa aktiviteter (ekonomiska
resurser, personal, aktivister, jurister, andra partners)?

b) Hur kan vi locka nya resurser att stodja vara prioritetsaktiviteter?

¢) Hur kan din region stddja PSI:s tillvaxt genom fokuserad uppstkande verksamhet for
Okad organisering?

d) Hur kan du integrera dessa aktiviteter i din regionala arbetsplan?

e) Vilka idéer finns for hur PSI kan stddja ledarskapsutvecklingen hos unga arbetstagare
bade inom fackforeningar och deras sektorer?

2. Stddja sektorsarbete

a) Hur kan vi hitta resurser till sektorsarbetet?

b) Hur kan informella natverk fungera?

¢) Hur bor vi hantera sarskilda yrkesrelaterade grupper inom varje sektor?
d) Hur bor sektorns arbetsplaner driva PSI:s uppdrag?

e) Vilka ar de viktigaste fragorna att hantera vid inrattandet av den foreslagna femte
sektorn for utbildning, kultur och media, och vad kan medlemmarna goéra for att stddja
detta arbete?

3. Lokalt kampanijinitiativ for samhallsservice av god kvalitet

a) Genom dessa samrad med regionala riskbedomningskommittéer och regionala
styrelsekommittéer ombeds varje region foresla flera urbana eller kommunala centra
eller en lokal sektor att beakta for en riktad kampanj for samhéallsservice av god kvalitet,
baserat pa kriterier for potentiell framgang, inklusive:

b) Kommuner som kan ha ett forstdende kommunalrad och kommunfullmaktige, en enda
fackforening for kommunala tjanster och engagerat support fran medlemmar.

c) Var det kan vara mojligt att lyfta fram god praxis i fraga om férsvar mot privatisering av
vattenforsorjning, sjukvard eller outsourcing, stod till raddningspersonal, inrattande av en
kampanj mot skatteparadis kopplad till kommunal upphandling.

d) Var andra globala fackforeningar kan ha mdjlighet att stédja de riktade aktiviteterna for
samhallsservice av god kvalitet.
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